CERINTE DE TRANSPARENTA $1 PUBLICARE PENTRU ANUL 2012

1. Informatii generale privind activitatea Romanian International Bank S.A.

Romanian International Bank SA (RIB S.A.) a fost infiintata in anul 1998 si ofera toata
gama de servicii bancare, adaptate nevoilor clientilor sai, atat persoane fizice cét si persoane
juridice, in lei si valuta. Aceasta include atragerea, mentinerea si investirea economiilor
clientilor in produsele bancare oferite de catre RIB S.A., cum ar fi: conturile curente,
depozitele bancare, creditele si operatiunile de schimb valutar.

RIB S.A. este o banca cu capital privat romano americana cu o echipa de bankeri
experimentati, care isi concentreaza eforturile in vederea consolidarii unei relatii avantajoase
si apropiate cu clientii sai.

Obiectivele principale ale bancii sunt: valorificarea oportunitatilor, flexibilitate,
siguranta si eficienta ridicata.

La 31.12.2012 cota RIB S.A. in sistemul bancar, in functie de volumul activelor, a fost
de 0,12%, banca situandu-se pe pozitia 36.

Banca este organizata pe nivele ierarhice si pe principiul teritorialitatii, avand in
structura sa organizatorica o Centrala (compusa din directii, departamente si compartimente
independente) si unitati operative (sucursale sau agentii). Subordonarea ierarhica se face
potrivit Regulamentului de organizare si functionare si Organigramei care face parte din
Regulament.

Prin aparatul Centralei se asigura functia de coordonare pentru toate activitatile si
operatiunile bancare care se desfagoara in sucursale si agentii, organizate de asemenea pe
departamente/compartimente, urmarindu-se aplicarea corecta a legilor, a reglementarilor
BNR si a celor interne care guverneaza activitatea bancara.

Politicile de prudentialitate ale bancii se infaptuiesc si prin urmatoarele comitete de
lucru: Comitetul de administrare a activelor si pasivelor, Comitetul de administrare a

riscurilor, Comitetul de credite si Comitetul de audit.



Conducerea si administrarea Bancii sunt asigurate de: Adunarea Generala a
Actionarilor, Consiliul de Administratie, Comitetul de Directie, Presedintele executiv si
Vicepresgedintii executivi.

Componenta Adunarii Generale a Actionarilor:

Daniel Roberts
Florina Roberts
Tiberiu Bica Postelnicu
lon Nitu
Eduard-Alin Nitu
lon Ghica
Sonia Ghica
Valeriu Mosoeanu

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este organ deliberativ si se intruneste cel putin o
data pe luna sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui acestuia, la sediul
bancii, potrivit dispozitiilor din Actul constitutiv al bancii.

Consiliul de Administratie se considera legal intrunit in prezenta a cel putin trei
memobiri, iar hotaréarile acestuia se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitati directori executivi, directori de

sucursale sau alti specialisti ai RIB S.A.

Componenta Consiliului de Administratie:

Vicepresedinte Sonia GHICA
Vicepresedinte Valeriu MOSOEANU
Membru Elvira MOISE

Membru Daniel ROBERTS

COMITETUL DE DIRECTIE este format din conducatorii executivi ai bancii si se
intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia. La sedintele Comitetului de Directie pot fi invitati directori executivi, directori de
sucursale sau alti specialigti ai RIB S.A.

Componenta Comitetului de Directie:

Vicepresedinte executiv Mioara POPESCU
Vicepresedinte executiv pana Catalin lon ZOICAN

la data de 19 iulie 2012

Vicepresedinte executiv Horatiu Giovani SCHIOPU
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Componentele sistemului de remunerare in cadrul RIB S.A.

In cadrul RIB SA sistemul de remunerare a salariatilor cuprinde:
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- salariul de baza fix: sistemul de salarizare si nivelul salariilor de baza brute lunare

corespunzator functiilor in cadrul RIB S.A. se stabilesc tindnd seama de importanta

obiectivelor si pozitia acestora. Pentru munca prestata in beneficiul angajatorului si

in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat al RIB S.A.

are dreptul la un salariu exprimat Tn bani convenit la incheierea contractului

individual de munca;

- contributiile bugetare obligatorii: RIB S.A. este obligatd sa calculeze si sa

plateasca din fondurile proprii gi prin retinere din salariu, contributiile prevazute de

legile in vigoare;



- remunerarea orelor suplimentare (pe baza unor prevederi exprese din
Contractul Colectiv de Munca negociat, orele suplimentare se platesc cu un plus
de 100% pentru timpul lucrat peste program);

- gratificatiile, reprezentand partea din profitul net repartizata salariatilor;

- primele, acordate cu ocazia obtinerii unor rezultate individuale sau colective
deosebite;

- bonusuri, acordate pentru depagirea indicatorilor de performanta stabiliti iTn mod
individual, pe echipe de lucru, pe institutie, cu caracter periodic, avand modalitati
de acordare si cuantificare stabilite distinct.

- indemnizatiile, specifice uneori posturilor de conducere (exemplu: indemnizatia
acordata tellerului coordonator pe durata Tmputernicirii in vederea coordonarii
operatiunilor unitatii), dar si altor posturi in diverse ocazii (pensionare, maternitate,
plecare Th somaj);

- avantaje complementare;

- ajutoare sociale: salariatii RIB S.A. pot beneficia de ajutoare banesti, in functie de
posibilitatile materiale ale bancii, in urmatoarele cazuri: la pensionare; la
casatorie, pentru acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul decesului salariatului
sau in cazul decesului unei rude de gradul | aflatd in intretinerea salariatului,
pentru acoperirea unei parti din cheltuielile legate de nasterea fiecarui copil al
salariatului; Tn cazul unor pierderi insemnate in gospodariile proprii datorita
calamitatilor naturale, precum si pentru acoperirea unei parti din cheltuieli in cazul
unor boli grave sau incurabile.

In scopul prevenirii abuzurilor si pentru a solutiona problema conflictelor de interese,

RIB S.A. nu desfagoara operatiuni cu persoanele cu care se afla in relatii speciale in
conditii mai favorabile (evaluarea creditului, durata creditului, rata dobanzii, graficul de
rambursare, garantiile solicitate, acoperirea pierderilor din tranzactionare, scutirile de
comisioane, etc) decéat in cazul operatiunilor desfagurate cu persoanele cu care nu se afla in
relatii speciale. Fac exceptie operatiunile in conditii de favoare prevazute de pachetele de
masuri remuneratorii i stimulente pentru salariatii entitatilor membre ale grupului institutiei
de credit.

Banca nu trebuie sa inregistreze fata de grupul de persoane cu care se afla in relatii

speciale o expunere a carei valoare depaseste 25% din fondurile proprii.



RIB S.A. raporteaza trimestrial Bancii Nationale a Romaniei - Directia Supraveghere
expunerile fata de persoanele cu care se afla in relatii speciale, conform Ordinului Bancii
Nationale a Romaniei nr.6/2011 privind raportarea expunerilor fata de persoanele aflate in
relatii speciale cu institutia de credit.

Cele trei functii ale sistemului de control intern (functia de administrare a riscurilor,
functia de conformitate gi functia de audit intern) sunt organizate pe principiile prevazute de
Regulamentul 18/2009, privind cadrul de administrare a activitatii institutiilor de credit,
procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri gi conditile de externalizare a
activitatilor acestora, cu modificarile ulterioare, respectiv:

- sunt idependente;

- igi desfasoara activitatea in baza unor reglementari specifice;

- au acces direct la organele cu functie de conducere;

- au sisteme de raportare specifice;

- au coordonatori aprobati de Consiliul de Administratie al RIB S.A. si de Banca

Nationald a Romaniei;
- au sisteme de colaborare intre ele fara a stirbi independenta;

- asista conducerea bancii pe domeniile specifice fiecarei functii.

2. Obiectivele si politicile cu privire la administrarea si controlul riscurilor:

Conform Regulamentului BNR nr.23/14.12.2006 privind criteriile tehnice referitoare la
organizarea si tratamentul riscurilor, precum si criterile tehnice utilizate de autoritatile
competente pentru verificarea si evaluarea acestora si a Regulamentului BNR Nr.18/2009
adecvarii capitalului la riscuri gi conditile de externalizare a activitatilor acestora, cu
modificarile ulterioare, RIB S.A. ia masuri pe linia administrarii urmatoarelor riscuri
semnificative: riscul de credit (inclusiv riscul rezidual si riscul de concentrare), riscul de piata,
riscul de ratd a dobanzii din activitati in afara portofoliului de tranzactionare, riscul de
lichiditate, riscul operational (inclusiv riscul aferent tehnologiei informatiei — IT si riscul legal),
riscul strategic si riscul reputational.

Functia de administrare a riscurilor revine Directiei Administrarea Riscurilor

(D.AD.R.), iar rolul de coordonator revine directorului D.AD.R..



Lunar, cu ajutorul algoritmului de cuantificare si monitorizare a profilului de risc
aprobat de Consiliul de Administratie al RIB S.A., Directia Administrarea Riscurilor
calculeaza, analizeaza si prezinta cu explicatii detaliate Consiliului de Administratie al RIB
S.A. evolutia indicatorilor de risc din structura profilului de risc grupati in functie de riscurile
semnificative.

D.AD.R. revizuieste periodic, cel putin anual, ca parte a strategiei de risc, nivelurile
acceptabile (apetitul la risc) pentru riscurile semnificative si asigura luarea masurilor
necesare de catre conducatori pentru identificarea, evaluarea, administrarea si controlul
riscurilor respective.

Responsabilitatea identificarii, administrarii si raportarii riscurilor, revine personalului
din toate linile de activitate gi nu este limitatd doar la nivelul functiei de administrare a

riscurilor.

CONTROLUL $1 ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE

RISCUL DE CREDIT

RIB S.A. gestioneaza riscul de creditare global al portofoliului, precum si riscul
individual aferent fiecarui credit sau tranzactie in parte.

In vederea limitarii riscului de credit in raport cu limitele de prudenta, o importanta
deosebita o au politicile si procesele de monitorizare a expunerilor aprobate.

Pentru diminuarea riscului de credit in relatia cu clientii, sucursalele RIB S.A. obtin in
cadrul procesului de analiza gi acordare, informatii de risc bancar, dupa caz, de la Centrala
Riscului de Credit, Biroul de Credit, Centrala Incidentelor de Plati si Arhiva Electronica a
Garantiilor Reale Mobiliare.

Banca transmite lunar céatre Centrala Riscului de Credit informatiile cu privire la
creditele mai mari de 20.000 lei, iar catre Biroul de Credit transmite zilnic informatiile pozitive
si negative despre debitorii proprii, persoane fizice.

Pe parcursul anului 2012 s-au luat masuri de remediere a fenomenelor nedorite
aparute in procesul de administrare si monitorizare a creditelor acordate de banca, precum gi
de recuperare in cea mai mare masura a creditelor problema si neperformante intr-o

perioada rezonabila de timp.



RIB S.A. monitorizeaza lunar riscul de concentrare rezultat din:

- expunerile mari individuale fata de clienti sau grupuri de clienti aflati in legatura;

- expunerile fata de contrapartide din acelasi sector economic sau regiune
geografica;

- expunerile din credit indirecte, rezultate in urma aplicarii tehnicilor de diminuare a

riscului (expunere fatd de un singur tip de garantie reala).

RISCUL DE PIATA

RIB S.A. trateaza in cadrul riscului de piata, in lipsa activitatilor care apartin
portofoliului de tranzactionare, doar riscul valutar.

Pentru evaluarea riscului valutar se utilizeaza sub aspect cantitativ metodologia de
calcul a indicatorilor de pozitie valutara, metodologie descrisd in Norma BNR nr.4 /2001
privind supravegherea pozitilor valutare ale bancilor si Regulamentul nr.22/14.12.2006
privind adecvarea capitalului institutiilor de credit si al firmelor de investitii.

Directia Trezorerie monitorizeaza zilnic, in timp real, pozitile valutare in scopul

mentinerii acestora la nivele optime fata de fondurile proprii.

RISCUL DE RATA A DOBANZII DIN ACTIVITATI iN AFARA PORTOFOLIULUI DE
TRANZACTIONARE

Strategia bancii este de a mentine structura activelor gi pasivelor purtatoare de
dobénzi in asa fel incat modificarea ratei dobanzii sa afecteze aproximativ in aceeasi masura
veniturile si cheltuielile cu dobanda.

Banca masoara riscul de dobanda ca modificare a valorii actualizate a fluxurilor
viitoare de numerar (modificarea valorii economice a bancii), cu ajutorul sistemului de
monitorizare a riscului de dobanda (RIB GAP Dobanzi).

In vederea minimizarii riscului ratei dobanzii, Directia Trezorerie are in vedere mai
multe obiective printre care:

- prospectarea cererilor si ofertelor existente pe piata (pentru produse) si corelarea

dobanzilor pasive ale bancii cu acestea;

- asigurarea de lichiditate pentru banca;



- prospectarea pietei financiar-valutare internationale, urmarindu-se operativ evolutia
ratelor de dobanzi si a ratelor de schimb, precum si a prognozelor specialistilor in

domeniu;

RISCUL DE LICHIDITATE

Administrarea riscului de lichiditate are ca obiectiv asigurarea fondurilor lichide
necesare pentru acoperirea in orice moment a obligatiilor financiare asumate de banca i
mentinerea unui nivel adecvat de lichiditate pe toate benzile de scadenta.

RIB S.A. isi desfasoara activitatea pe baza unei strategii de preintdmpinare si
administrare in bune conditii a unei crize a lichiditatii, in conformitate cu reglementarile n
vigoare ale BNR.

Supravegherea riscului de lichiditate se realizeaza pe baza indicatorului de lichiditate
care este raportat la BNR de catre Directia Operatiuni, contabilitate, raportari si fiscalitate, in

conformitate cu Regulamentul BNR Nr. 25/ 2011 privind lichiditatea institutiilor de credit.

RISCUL OPERATIONAL

Administrarea Riscurilor Operationale se bazeaza pe principiul responsabilitatii totale a
directiilor operationale si a sucursalelor in ce priveste identificarea, evaluarea i raportarea
acestor riscuri.

ldentificarea, monitorizarea gi cuantificarea riscului operational se realizeaza la nivelul
sucursalelor si directiilor RIB S.A. prin utilizarea unei aplicatii Intranet.

Analiza riscurilor de securitate a informatiei este bazaté pe cunoagterea aprofundata
a operarii in banca si a mediului de afaceri, iar In acest sens Directia Administrarea Riscurilor
obtine informatii atat tehnice cat si ne-tehnice de la managerul de securitate a informatiei.

Banca are elaborate politici pentru securitatea informatiei, obiectivul acestora fiind de
a proteja contra accesului neautorizat, mentinerea confidentialitatii $i  asigurarea
disponibilitatii informatiei. Politicle de securitate a informatiei contin: securitatea fizica,
controlul accesului la sisteme, instruirea privind securitatea, detectarea si prevenirea virusilor,
politica de backup.

Pentru asigurarea reludrii cat mai rapide a activitatii in cazul produceri de calamitati
naturale banca a elaborat o procedura de disaster recovery care descrie pas cu pas etapele

de restabilire a activitatilor bancii.



Dependenta bancii de informatie, precum si vulnerabilitatea acesteia, au creat nevoia
de a realiza o infrastructura eficienta si adecvata, care sa permita recuperarea rapida a
informatiilor gi continuarea activitatii pe un sistem informatic de rezerva.

Gestionarea riscului legal se face prin intermediul aplicatiei de risc operational
(OCR), fiind inregistrate in cadrul acesteia in vederea administrarii si calcularii eventualelor

pierderi operationale toate evenimentele cu privire la amenzi, penalitati si sanctiuni.

RISCUL STRATEGIC

Pentru analiza riscului strategic se analizeaza trimestrial nivelul profitului din
exploatare si se compara cu cel aferent anului precedent, in vederea stabilirii necesitatii
alocarii unei cerinte de capital suplimentara in cadrul Procesului intern de evaluare a
capitalului la riscuri. Cerinta de capital suplimentara se aloca in situatia n care se

inregistreaza scaderi semnificative ale profitului din exploatare.

RISCUL REPUTATIONAL

In cadrul Profilului de Risc al bancii, se evalueaza imaginea bancii pe doua niveluri:

- feedback-ul clientelei - prin evidentierea volumului si continutului observatiilor-
sugestiilor-reclamatiilor din partea clientilor si a modului de solutionare,

- feedback-ul mass-media - prin evidentierea volumului gi continutului articolelor de
presa cu referire directa sau indirecta la banca.

Banca dispune de o Politica de gestionare a riscului reputational care fixeaza caile

de urmat in anumite situatii care implica risc reputational si defineste clar persoanele sau

structurile implicate in gestionarea riscului reputational.

3. Structura fondurilor proprii ale RIB S.A. la 31.12.2012

(I:\Irrt.. Fonduri proprii Valoare (lei)
1 Fonduri proprii de nivel 1 17,511,738
11 v' Capital social 55,234,645
1.2 v Rezultatul net al exercitiului financiar curent reprezentand pierdere -10,887,588
1.2.1 v" Rezerve eligibile -26,309,718
1.2.2 o Rezerva legala din profitul brut 374,712
1.2.3 o Rezerva generala pentru riscul de credit din profitul brut 744,135




1.2.4 o Rezerva reprezentand fondul pentru riscuri bancare generale 2,095,202
1.2.5 o Impozit si accesorii bugetare -1,416,801
1.2.6 o Pierdere reportata -37,030,644
1.2.7 o Pierdere reportata provenita din adoptarea pentru prima data a IAS -1,672,403
o Pierdere reportata provenita din implementarea IFRS ca baza a 10,596,081
contabilitatii
o Castiguri nerealizate pt titluri -10,337
1.3 v Imobilizari necorporale -515,264
2 Fonduri proprii de nivel 2 15,386,848
2.1 v' Rezerve din reevaluare 8,888,890
2.2 v" Imprumuturi subordonate 6,497,958
3 Elemente deductibile din fondurile proprii de nivel 1 si 2 7,425,336
v Filtru prudential -7,382,336
v Valoarea actiunilor si a altor titluri de capital detinute in alte institutii de -43,000
3.1 credit sau financiare, care depasesc 10% din capitalul social al acestora
(capitalul efectiv varsat aferent broker-ului RIB TEAM)
4 FONDURI PROPRII TOTALE 25,473,250

4. Determinarea cerintelor minime de capital la 31.12.2012

o Metoda aplicata in vederea evaluarii adecvarii capitalului intern:

Riscul de credit — abordarea standard
Riscul operational — abordarea de baza
Riscul de piata — abordarea standard

o Cerinta de capital pentru riscul de credit, abordarea standard (8%

din valoarea ponderata la risc a expunerilor)

Nr. Clasa de expunere Cerinta de capital
crt. (lei)
1 Administratii centrale sau banci centrale 333,283
2 Institutii 786,177
3 Societati 9,924,267
4 Retail 1,419,948
5 Garantate cu proprietati imobiliare 373,214
6 Elemente restante 527,339
7 Alte elemente 3,792,280
Total 17,156,508

o Cerinta de capital pentru riscul de piata, abordarea standard pentru

riscul valutar
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Pozitii supuse
cerintelor de capital

Fonduri proprii la
31.12.2012 (lei)

Ponderea in Cerinta de capital
fondurile proprii (lei)

3,125,066 25,473,250 12,27% 250,005

o Cerinta de capital pentru riscul operational, abordarea de baza
(15% din media aritmetica a indicatorilor relevanti inregistrati de
RIB in ultimele trei exercitii financiare):

Nr. crt. Exercitiul finanaciar Indicatorul relevant (lei)
1 Anul 3 (2009) 46,289,988

2 Anul 2 (2010) 49,501,770

3 Anul trecut (2011) 45,564,047
Medie 3 ani 47,118,602

Cerinta de capital 7,067,790

o  Cerinte de capital totale:

Cerinta de capital pentru: Ponderea in fondurile proprii (lei)
Risc de credit 17,156,508
Risc de piata 250,005
Risc operational 7,067,790
Total 24,474,303
Fonduri proprii 25,473,250
Indicatorul de solvabilitate (%) 8.33%

5. Expunerea RIB S.A. fata de riscul de credit

o Valoarea totala a expunerilor dupa compensarea contabila si
inainte de aplicarea tehnicilor de diminuare a riscului de credit la

31.12.2012;
NF Expunerea neta de ajustari de
ort. Clasa de expunere valoare si provizioane (lei)
31.12.2012

1 Administratii centrale sau banci centrale 164,621,919
2 Institutii 26,402,166
3 Societati 128,865,112
4 Retalil 29,592,779
5 Garantate cu proprietati imobiliare 13,799,121
6 Elemente restante 6,664,346
7 Alte elemente 71,602,453

Total 441,547,927

o Repartitia geografica a expunerilor initiale din credite inainte de
aplicarea factorilor de conversie
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(l:\lrrt Z(?::'ésgiﬁ?g gr(i;):é Societati Retail G%:%%:%fiiu ErleesTaenrl;e
1 Banat + Oltenia (4) 6.37% 16.86% 36.45% 8.07%
2 Transilvania (3) 2.07% 4.56% 5.54% 11.14%
3 Moldova (5) 28.44% 15.03% 9.42% 5.53%
4 | Muntenia + Dobrogea (7) 17.12% 17.41% 10.63% 53.07%
5 Bucuresti (15) 46.00% 46.14% 37.97% 22.20%
TOTAL (34) 100% 100% 100% 100%

o Repartitia expunerilor inainte de aplicarea factorilor
pe tipuri de contrapartida

de conversie

ot Clasa de expunere “eice | jundice | financiare | BNR | clamete
1 | Administratii centrale sau banci centrale - - - 100% -
2 | Institutii - - 100% - -
3 | Societati 5.34% 59.17% - - -
4 | Retalil 51.86% 5.35% - - -
5 | Garantate cu proprietati imobiliare 9.78% 4.68% - - -
6 | Elemente restante 31.39% 28.94% - - -
7 | Alte elemente 1.63% 1.87% - - 100%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
o Defalcarea expunerilor initiale inainte de aplicarea factorilor de
conversie in functie de scadenta reziduala
(':\Irt[ Clasa de expunere Termen scurt | Termen mediu | Termen lung
1 | Administratii centrale sau banci centrale 43.34% 9.24% 0.00%
2 | Institutii 7.35% 0.00% 0.00%
3 | Societati 11.76% 29.72% 78.40%
4 | Retail 2.75% 15.53% 6.61%
5 | Garantate cu proprietati imobiliare 1.88% 6.01% 1.89%
6 | Elemente restante 7.79% 39.49% 13.10%
7 | Alte elemente 25.13% 0.00% 0.00%
Total 100% 100% 100%

o Repartitia expunerilor inainte de aplicarea factorilor de conversie
pe sectoare de activitate
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Garantate
Nr. Principalele 10 sectoare de Societiti . cu Elemente
- ocietati Retail Y s
crt. activitate ; proprietati restante
imobiliare
9.27% 32.19% 25.84% 24.15%
1 || Comert cu ridicata
11.12% 12.45% 9.74% 28.48%
2 || Constructii
9.33% 4.27% 9.88% 11.66%
3 || Comert cu amanuntul
7.05% 2.20% 1.13% 5.97%
4 || Industria alimentara, bauturi, tutun
17.05% 14.92% 13.79% 2.24%
5 || Prelucrarea lemnului si a mobilei
5.18% 1.51% 6.80% 2.84%
6 || Alte activitati industriale
8.76% 5.67% 3.55% 2.03%
7 || Transporturi
3.84% 5.36% 4.28% 1.45%
8 | Industria chimica
4.99% 5.79% 0.85% 1.27%
9 [| Servicii financiar - bancare, leasing
1.60% 2.84% 1.22% 2.72%
10 || Industria metalurgica
21.81% 12.81% 22.94% 17.19%
11 || Alte sectoare de activitate
TOTAL 100% 100% 100% 100%

o Valoarea totala a ajustarilor de valoare si provizioane

Nr. Clasa de expunere Ajustari de valoare si
crt. provizioane (lei)
1 | Societati -9,212,349*
2 | Retall -1,078,495*
3 | Garantate cu proprietati imobiliare -425,005*
4 | Elemente restante -71,051,652*
5 | Alte elemente -18,637,256**
Total -100,404,757

* provizioane specifice de risc de credit

** ajustari de valoare (amortizare imobilizari)
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6. Principalele tipuri de garantii acceptate de catre banca

Evaluarea si administrarea garantiilor se relizeaza conform reglementarilor interne
ale RIB S.A. aprobate de BNR. Evaluarea garantiilor se relizeaza atat de evaluatori
interni, cat si de evaluatori externi, in functie de tipul garantiilor.

Nr.

ort. Tip garantie

I I T - " .
Titluri de creanta emise de administratii centrale sau banci

centrale, organizatii internationale, banci multilaterale de
dezvoltare, administratii regionale si autoritati locale sau entitati din
sectorul public

Depozit colateral constituit la RIB S.A.
Certificat de depozit constituit la RIB S.A.
Depozit colateral constituit la alte banci
Ipoteci de rang | si Il locuinte persoane fizice

Ipoteci de rang | si Il terenuri libere, teren si cladiri

Garantii - Fonduri de Garantare Credite
Gaj cu si fara deposedare

© [0 (N[O Ol W (N

Cesiuni de creanta
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